
Exemple de résolution à adopter par l’organisme (adapter selon vos
besoins) :

CONSIDÉRANT QUE la Société Santé en français et le Consortium national de
formation en santé ont organisé du 1er au 3 novembre 2017, à Ottawa, le Rendez-vous
Santé en français 2017, qui a réuni les professionnel.le.s de la santé francophones,
gestionnaires et cadres du domaine de la santé, représentant.e.s communautaires et de
groupes patients, universitaires, formateurs et formatrices, experts et expertes, puis
décideurs et décideuses des gouvernements;

CONSIDÉRANT QUE 168 intervenantes et intervenants du Rendez-vous Santé en
français 2017 ont adhéré à la Déclaration d’Ottawa et que l’ensemble des congressistes
l’ont adopté en plénière de clôture;

CONSIDÉRANT QUE plusieurs autres organismes ont depuis adhéré à la Déclaration
d’Ottawa;

CONSIDÉRANT QUE la Déclaration d’Ottawa énonce six croyances fondamentales et
sept voies d’engagements claires exprimant une volonté d’agir pour augmenter l’accès
réel à des services et à des programmes de santé pour les communautés francophones
et acadienne au cours des années à venir;

CONSIDÉRANT QUE (nom de votre organisme) œuvre pour assurer le bien-être de
(préciser votre clientèle : vos membres, votre clientèle, la communauté francophone
locale, etc.) et soutien la volonté des communautés francophones et acadienne à
travers le Canada d’être servies convenablement en français en matière de services de
santé;

NOUS, le (nom de l’instance : AGA, CA, etc.) de (nom de l’organisme), adhérons à la
Déclaration d’Ottawa et souhaitons faire connaître à nos membres notre appui à celle-ci
et à soutenir une amélioration de l’accès réel des francophones vivant en situation
minoritaire au Canada à des services et à des programmes de santé dans leur langue.
Une fois la résolution adoptée, l’organisme peut décider de faire connaître sa position
par voie d’un communiqué de presse, de messages par réseaux sociaux, de
témoignages, de lettres envoyées à ses partenaires, à ses collaborateurs et à ses
bailleurs de fonds, etc. et peut décider d’intégrer cette résolution dans ses documents
de présentation.

Vous avez besoin de conseils? Contactez-nous!

https://www.santefrancais.ca/nous-joindre/

